Prefeitura de

Honestidade faz a diferenga

Lei n.° 1.111/2019. de 09 de dezembro de 2019.

“Dispde sobre a reorganizagdo do Estatuto e
criacd@o do Plano de Carreira, Vencimentos e
Saldrios do Magistério Publico do Municipio
de Cumari e dd outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CUMARI aprovou ¢ ¢u PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Sec¢do 1
Do Objeto

Art. 1°. Esta Lei reorganiza o Estatuto e cria o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios
do Magistério do Municipio de Cumari, na forma regular e de supléncia, nos termos do
paragrafo unico do art. 206 da Constitui¢o Federal, incluido pela Emenda Constitucional
53 de 19 de dezembro de 2006, do art. 67 da Lei Federal n°. 9.394 de 20 de dezembro de
1996, do art. 40 da Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007, passando a denominar-se
Estatuto, Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Cumari.

Parsgrafo tnico. Atendendo o disposto 10 paragrafo tmico do art. 206 da Constitui¢do
Federal, incluido pela Emenda Constitucional 53 de 19 de dezembro de 2006, os demais
trabalhadores considerados profissionais da educagdo basica lotados em escola municipal,
terdo 0s cargos € provimento regulamentados em lei municipal.

Secao 11
Dos Objetivos

Art. 2°. Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira, Vencimentos € Salarios dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Cumari:

I - aprimorar a qualidade do ensino publico municipal;

II - regulamentar a relagdo funcional deste quadro no dmbito da administragdo publica
municipal;
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III - estabelecer normas que definem e regulamentam as condigdes € o processo de
movimentagdo da carreira, pelo método da progressdo funcional e a correspondente
evolugio da remuneragéo;

IV - promover a valorizagdo dos profissionais da educagao basica de acordo com as
necessidades e as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagio.

Secdo I1I
Dos Conceitos Basicos
Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades representado por um lugar,
instituido no quadro do funcionalismo, criado por lei com denominagdo propria e
atribuigdes especificas,;

II - profissionais do magistério: professores que exercem fungdes docentes € que
oferecem suporte pedagégico a docéncia nas atribuicdes de ministrar, planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar € administrar a educag@o basica.

III - classe: conjunto de cargos € fungdes-atividades da mesma natureza € igual
denominagio;

IV - carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo por concurso piblico de provas €
titulos;

V - quadro: conjunto de cargos € fungdes-atividades de profissionais da educagio basica,
privativos da Secretaria Municipal da Educagio;

VI - docentes: professores no exercicio do magistério na educag@o;

VII - enquadramento: posicionamento automatico de remuneragdo, por faixa na linha
vertical, e nivel na coluna horizontal;

VIII - estatuto: conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos servidores da
administrag@o publica;

IX - faixa: é o lugar ocupado pelo servidor na progressdo vertical considerando, titulagéo
ou habilitagéo;

X - fungio-atividade: conjunto de atribuiges e responsabilidades conferidas ao servidor
contratado por periodo determinado;
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XI - grau de referéncia: € a progressao horizontal, considerando um intersticio temporal
de 3 (anos) estabelecido;

XII - plano de carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condigdes € 0
processo de movimentagéo dos integrantes em uma determinada carreira;

XIII - profissionais da educagéo basica: os servidores abrangidos por esta Lei;

XIV - remuneragio: retribuigdo pecuniaria composta de vencimentos € demais vantagens
pecuniarias;

XV - vencimento: retribuigdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo;

XVI - quadro do magistério: composigdo das classes de docentes.

XVII - unidade escolar: escola municipal de educagio infantil e escola municipal de
ensino fundamental.

XVIII - Progressdo funcional: é a passagem do integrante do quadro dos profissionais da
educagdo basica para, nivel de formagao, faixa e grau de referéncia retribuitdrio superior
da respectiva classe, mediante a avaliagio de indicadores de tempo de servigos e titulagao.

XIX — Titularidade: qualidade, condigéo ou estado de ser titular, em razdo de titulo
conferido ou outorgado.

CAPITULO IT
DO QUADRO
Secdo 1
Da Composi¢ao

Art. 4°. O quadro dos profissionais do Magistério é composto de cargos de carreira e de
provimento em comiss&o.

Art. 5° As classes estdo constituidas nos termos do anexo I integrante desta Lei.

Art. 6°. Além das classes previstas no artigo anterior, havera os administradores em
educagio representados pelas fungdes de diretor de escola e coordenador pedagogico,
sendo os mesmos, docentes da rede municipal de ensino, que atuara na seguinte
conformidade:
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I — o diretor de escola nas unidades escolares;
11 - o coordenador pedagogico nas unidades escolares:

§ 1°. Para exercer a fungéo de diretor de escola sera escolhido um profissional entre os
professores efetivos e estveis, eleitos pela comunidade escolar, por voto direto, secreto
e facultativo, de acordo regulamentagio para a eleigdo a ser definida pelo chefe da pasta
da educagao.

I — o diretor podera ser destituido da fungdo por ato do Poder Executivo, precedido de
processo administrativo, garantida ampla defesa, por falta grave ou por iniciativa da
comunidade escolar, pais e docentes, com vontade expressa da maioria absoluta de seus
membros votantes, em assembleia geral convocada para esta finalidade.

Secdo 1
Do Campo de Atuagao

Art. 7°. Os integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I — professor de educagdo basica I:
a) na educago infantil;
II — professor de educagdo basica II:

a) nas séries iniciais do ensino fundamental,

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO
Secédo I
Dos Requisitos

Art. 8. Os requisitos minimos para provimento dos cargos das classes dos profissionais
da educagdio basica estdo estabelecidos no anexo I, integrante desta Lei.

Secdo 11

Da Forma de Provimento
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Art. 9°. A forma de provimento dos profissionais da educagiio basica sera feita mediante
ato do executivo municipal da seguinte forma:

I — nomeagdo em carater efetivo para os aprovados em concurso publico de carreira,

II — nomeagdo por designagdo para a fungdo de diretor de escola, apos realizagdo de
escolha por processo eleitoral nos termos de legislagdo regulamentadora;

III- nomeagdo por designagdo para as fungdes de coordenador pedagogico;

IV — nomeagdio para provimento temporario da fungdo-atividade, para docentes
aprovados em processo seletivo simplificado de provas ¢ ou provas ¢ titulos.

Paragrafo inico: O provimento nas unidades escolares obedecera aos seguintes Critérios:
I - um provimento para o cargo de secretario em cada escola municipal;

II — um provimento para o cargo de coordenador pedagdgico por turno ou por escola da
educagdo infantil e fundamental, ficando a critério da Secretaria de Educagéo.

Secao I
Dos Concursos Puablicos

Art. 10. A contratagdo dos cargos de carreira do Magistério abrangidos por esta Lei far-
se-4 através de concurso publico de provas € ou provas € titulos.

Art. 11. O prazo de validade do concurso puablico sera de até 02 (dois) anos, a contar da
data da sua homologagdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, de acordo com o
interesse da administragao.

Art. 12. Os concursos publicos de que trata o art. 10 desta Lei, serdo requisitados nos
moldes especificos elaborados pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura,
organizados pela Secretaria de Administragio e Planejamento.

Art. 13. Os concursos de que trata o art. 10 desta Lei, serdo realizados com a participagao
obrigatoria da Secretaria Municipal da Educagdo de Cumari, por Comissdo Especial
nomeada pelo Prefeito Municipal, ou por intermédio de entidade/empresa legalmente
constituida, de comprovada atuagio na area, via processo administrativo.

Art. 14. Os concursos publicos reger-se-ao por editais que estabelecerdo, no minimo:
I — a modalidade do concurso;

II — as condi¢Bes para o provimento do cargo;
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III - o tipo e conteudo das provas ¢ a natureza dos titulos;

IV — os critérios de aprovagdo e classificag@o;

V - o prazo de validade do concurso;

VI - bibliografia e;

VII — nimero de cargos a serem oferecidos para o provimento.

Art. 15. Quando houver empate no conjunto da soma da classificagdo em concurso
publico de provas e provas e titulos para cargos de carreira aplicar-se-a, respectivamente,
por critérios a serem definidos pelo edital.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES-ATIVIDADE DOCENTES
Secdo I
Do Preenchimento das Func¢des-Atividade

Art. 16. O preenchimento de fungdes-atividade das classes de docentes sera efetuado
mediante contratagio em carater temporario € emergencial, nos termos da legislagdo
municipal.

Paragrafo @nico. Havendo concurso publico de carreira aberto, devera ser utilizada,
primeiramente, a sequéncia de classificagio para realizar as admissdes temporarias
emergenciais.

Segéo 1T
Dos Requisitos

Art. 17. Os requisitos para preenchimento das fungdes-atividades, de carater temporario
e emergencial, das classes de docentes, estio estabelecidos no anexo Il integrante desta
Lei.

Secio 111
Das Designacoes

Art. 18. A designagdio para a fungdo de coordenador pedagoégico, para as unidades
escolares ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
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I - A designagio de coordenador pedagogico ocorrera no més de janeiro do ano letivo.

II - Nas unidades escolares onde ja existe a fungdo de coordenador pedagdgico, néo
havendo a necessidade de troca, ndo havera interrupgéo nesta fungdo de um ano para 0
outro.

Art. 19. A designagio e a dispensa, das fungdes do coordenador pedagogico sdo de
competéncia do Secretario Municipal da Educagéo e Cultura.

Art. 20. Para ser designado coordenador pedagdgico o interessado devera atender aos
seguintes requisitos:

I — ser docente de carreira em efetivo exercicio no municipio de Cumari,
II — ter licenciatura plena em pedagogia ou pos-graduagdo na area de educagdo;

I1I — ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia como docente em efetivo exercicio, no
municipio de Cumari,

CAPITULOV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 21. Observados os requisitos legais, podera ocorrer a substitui¢do durante o
impedimento legal e temporario dos docentes do quadro do magistério.

Paragrafo unico. O substituto das fungdes de diretor de escola e coordenador pedagogico
percebera, sob forma de gratificagdo temporéria, a quantia correspondente a diferenga
existente entre a sua remuneragdo e a do servidor a quem ele substituir enquanto
permanecer nessa situagao.

Art. 22. As fungdes de diretor de escola e coordenador pedagdgico comportardo
substituigdo sempre que 0 seu ocupante s€ afastar a qualquer titulo, por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, atendendo o interesse da administragdo e respeitado o disposto
no art. 6° desta Lei.

Art. 23. Nas designagdes para substituigao da fungdo de diretor de escola, para periodos
entre 15 (quinze) e 120 (cento e vinte) dias e/ou licenga maternidade devera ser
obrigatoriamente. adotado os seguintes critérios:

Par4grafo inico. O cargo de diretor de escola devera ser substituido por um docente que
atenda aos requisitos para o cargo e indicado pelo Secretario de Educagdo e Cultura.

Art. 24. A Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento dos artigos 22 e 23 desta Lei.
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CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 25. A remogdo dos integrantes do quadro dos profissionais da educacio basica
processar-se-a por oficio, por interesse publico e por permuta.

§ 1°. A lotagdo e o inicio do exercicio do servidor removido deverdo ocorrer no inicio do
periodo ou ano letivo, salvo quando o servidor estiver em gozo de férias, licenga ou
desempenho de cargo em comissdo, hipoteses em que devera se apresentar no primeiro
dia 1til apos o término do impedimento.

§ 2°. A Secretaria Municipal da Educagio e Cultura expedira normas complementares
visando atender ao disposto neste artigo.

CAPITULO VII
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 26. A vacancia de cargos do quadro dos profissionais da educagdo basica ocorrerd
por:

I -morte;

II -aposentadoria;
I1I -readaptagao;
IV -exoneragao,
V — demissao,

VI — posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 27. A dispensa da fungfo-atividade dar-se-a:

I — pelo provimento do cargo efetivo, sem que haja possibilidade de aproveitamento do
servidor em outro posto;

II — pela reassungdo do titular do cargo;
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I — quando o motivo que fundamentou sua contratagdo deixar de existir;

IV — por falta de cumprimento dos deveres.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO
Secdo 1
Da Jornada de Trabalho Docente
Art. 28. Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos a seguinte jornada de trabalho:
I - jornada basica de trabalho docente.

Art. 29. A jornada semanal de trabalho docente ¢ constituida de horas em atividades com
alunos, de horas de trabalho pedagogico na escola e de horas de trabalho pedagogico em
local de livre escolha, dependendo da modulagdo pela Secretaria Municipal de Educagio
¢ Cultura:

I — jornada basica de trabalho docente, composta por 30 (trinta) horas semanais, sendo:
a) 21 (vinte e uma) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagogico coletivo na escola — HIPC;

¢) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha.

§ 1°. As horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC deverdo ser realizadas em um
Ginico dia, ndo podendo ser divididas em blocos.

§ 2°. A escolha do dia e horario de realizagio das horas de trabalho pedagogico coletivo
_ HTPC é de competéncia do diretor da escola.

§ 3° As horas de trabalho pedagogico livre, em local de livre escolha pelo docente,
destinam-se & preparagio e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a

administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica da escola.

Art. 30. Os docentes titulares de cargo de carreira exercerao suas atividades conforme as
seguintes jornadas de trabalho:

I — professor de educagio basica I que atua na educagdo infantil, 30 (trinta) horas;
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II - professor de educagdo basica Il que atua nas séries iniciais do ensino fundamental,
30 (trinta) horas.

Art. 31. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei aplicam-se aos ocupantes de fungéo-
atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem
a cumprir.

Art. 32. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com alunos,
horas de trabalho pedagégico na escola e horas de trabalho pedagogico em local de livre
escolha pelo docente.

§ 1°. Quando o conjunto de horas atividades com alunos for diferente do previsto no art.
29 e 30 desta Lei, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagdgico na escola
¢ horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada
no anexo III desta Lei.

§ 2°. Na hipotese de acumulag@o de cargos, a carga horaria total ndo podera ultrapassar o
limite de 60 (sessenta) horas semanais.

§ 3°. A acumulagdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes da fungdo-
atividade.

§ 4°. A acumulag@o de cargo ou fungio-atividade sera permitida nos termos do art. 37,
inciso XVI, da Constituigdo Federal.

Art. 33. Quando o conjunto de horas de atividade for, inferior ao fixado para a jornada
de trabalho prevista no art. 30 desta Lei, para professor de educagdo basica I e Il
configurar-se-a carga horaria reduzida de trabalho docente, excepcionalmente, justificado
e a critério da Secretaria de Educag@o e Cultura, apos manifestagio da Assessoria Juridica
do Municipio de Cumari.

§ 1°. No caso da carga horaria reduzida de trabalho docente, o titular do cargo exercera a
docéncia de outras disciplinas ou em outros campos de atuagio desde que estejam
legalmente habilitados respeitados os direitos dos titulares dos respectivos cargos.

§ 2°. Caso ndo possa ser aplicado o disposto no paragrafo anterior, o docente devera
cumprir em horario e local designado pela Secretaria Municipal da Educagio, tantas horas
de atividade necessérias para atingir a jornada semanal obrigatoria.

Art. 34. Na falta de jornada no seu campo de atuagao, poderao os profissionais do
Magistério exercer a docéncia de outras disciplinas ou em outro campo de atuagéo, desde
que devidamente habilitados, respeitados os direitos dos titulares dos respectivos cargos.

Paragrafo tnico. Permanecendo a falta de classes ficardo adidos, cumprindo horas de
atividades conforme regulamentag@o.
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Secao 11
Da Jornada de Trabalho do Administrador em Educacéo
Art. 35. A carga horaria semanal do diretor de escola é de 40 (quarenta) horas de trabalho.
CAPITULO IX
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA APOSENTADORIA
Secdo I
Do Regime Previdencidrio

Art. 36. Os servidores abrangidos por esta Lei serdo filiados ao Regime Proprio de
Previdéncia, denominado Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Cumari.

Se¢do 11
Da Aposentadoria

Art. 37. A aposentadoria dos servidores profissionais da educagdo basica publica
7municipal dar-se-4 nos termos da Constituigio Federal do Brasil e legislagdo
previdenciaria aplicavel.

Art. 38. Os beneficios de aposentadoria e pensdo correrdo por conta do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cumari.

Paragrafo tinico: No caso de extingdo do fundo previdenciario, por quaisquer motivos, 0s
beneficios previdencidrios correrdo na forma designada pela lei.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 39. A progressdo funcional ¢ a passagem do integrante do quadro dos profissionais
da educagdio basica para, nivel de formagdo, faixa e grau de referéncia retribuitorio

superior da respectiva classe, mediante a avaliagdo de indicadores de tempo de Servigo €
titulagdo.

Art. 40. Os Integrantes da carreira dos profissionais do Magistério poderdo passar para,
nivel de formagcdo, faixa e grau de referéncia superior da respectiva classe através dos
seguintes critérios:
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I — via académica, consideradas as habilitagdes obtidas em grau superior de ensino,
mudara o nivel de formagdo, progressdo vertical;

Il — tempo de servigo no quadro de carreira especifico, mudaré o grau de referéncia,
progressio horizontal;

Secdo I
Da Progressio Via Académica

Art. 41. A progressdo funcional via académica tem por objetivo reconhecer a formagao
do profissional da educag@o basica, no respectivo campo da atuagdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria de seu desempenho e para 0 aprimoramento da qualidade do
ensino publico municipal.

Art. 42. Fica assegurada a progressdo funcional pela via académica, por enquadramento
automatico no nivel de formagdo, em faixas retribuitorias superiores da respectiva classe,
dispensados quaisquer intersticios, desde que o titulo ndo seja pré-requisito para o cargo
e nem esteja abaixo deste cargo, na seguinte conformidade:

§ 1°. Sera enquadrado no mesmo nUMEro de faixa a que estava, mas dentro do nivel de
formagcdo da titulagdo utilizada para a progressdo via académica, nos termos dos anexos
IV e V desta Lei, vedado redugdo de grau de referéncia:

I — mediante curso de pos-graduagdo, /ato sensu, na area de atuagdo, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado por institui¢do de ensino de nivel superior,
oficial ou credenciada conforme legislagdo sera enquadrada, automaticamente, no nivel
de formagdo de pds-graduagdo;

II — mediante apresentagdo do titulo de mestre sera enquadrado, automaticamente, no
nivel de formagdo de mestrado e;

§ 2°. Os diplomas, certificados ou titulos previstos neste artigo serdo considerados uma
Ginica vez, vedada sua acumulag@o, devendo ser protocolados na Secretaria de Educagdo
e Cultura, os respectivos requerimentos de progressdo académica.

§3°. Na mudanga de faixa, entre 0 nivel de graduagdo para pds-graduagéo, correspondera
a0 acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico percebido pelos
Profissionais da educagdo basica no momento do enquadramento.

§4°. Na mudanga de faixa, entre 0 nivel de pos-graduagdo para mestrado, correspondera
a0 acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico percebido pelos
Profissionais da educagdo basica no momento do enquadramento.
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§5°. A progressdo por nivel de formagéo de cada cargo, entre cada classe, limitar-se-a aos
niveis de formag#o contidos na tabela elaborada para o cargo, constante dos anexos IV ¢
V, integrante desta Lei.

Secdo 1T
Da Progressio por Tempo de Servigo

Art. 43. Para fins de progressio funcional por tempo de servigo do profissional da
educagdo basica, deverdo ser cumpridos intersticios minimos de 03 (trés) anos,
computados sempre o tempo de efetivo exercicio.

Paragrafo tnico. A contagem do tempo iniciar-se-a apos 4 (quatro) anos a apos a efetiva
nomeag¢do como docente.

Art. 44. O profissional da educagdo basica, de carreira, mudara de grau de referéncia,
progressdo horizontal, com base nos seguintes critérios para progressdo funcional por
tempo de servigo:

I - no grau A se estiver com 04 anos de Servigo;,

II - no grau B se estiver com 07 anos de SeIvigo;
III — no grau C se estiver com 10 anos de SEervigo;
IV — no grau D se estiver com 13 anos de SErvigo;
V - no grau E se estiver com 16 anos de Servigo;
VI - no grau F se estiver com 19 anos de Servigo;,
VII - no grau G se estiver com 22 anos de servigo;
VIII- no grau H se estiver com 25 anos de servigo,

§ 1°. O grau corresponde a0 Progresso dentro do nivel de referéncia, progressdo
horizontal.

§ 2°. Entre a evolugdo de cada grau no nivel de referéncia correspondera a porcentagem
dc 1% (um por cento) aplicados sobre o vencimento base do grau de referéncia A
constantes do anexo V desta Lei.

§ 3° A progressdo funcional de que trata este artigo limitar-se-a ao tempo de efetivo
exercicio do servidor.
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Art. 45. Na contagem do tempo considerado para efeito da progressdo, serdo descontados
os periodos em que o servidor estiver:

I — afastado para exercicio de mandato eletivo, exceto para diretor,

II — prestagdo de servigos em Orgios estranhos a administragdo municipal direta ou
indireta e fundacional.

Art. 46. Perdera o direito a progressdo funcional por tempo de servigo o servidor do
quadro dos profissionais da educagao basica municipal que tiver:

I — sofrido punigdo disciplinar durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de
Servico;

II — faltado injustificadamente (09) nove vezes durante o intersticio da contagem do
tempo efetivo de servigo;

III — afastado por licenga para tratamento de saude por mais de 180 (cento e oitenta) dias
durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo;

IV — afastado por licenga para tratamento de saude de pessoa da familia por mais de 60
(sessenta) dias durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo;

V — afastado para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo tnico. Nestes casos nao haver4 interrupgio € nem prorrogagao do periodo da
contagem, ficando prejudicada a progressao no intersticio.

Secio 11
Das Formas de Enquadramento dos Cargos

Art. 47. O enquadramento sera feito pela movimentagio vertical e horizontal, das classes
dos profissionais da educagao basica, considerando as faixas dentro do nivel de formagao
e grau de referéncia dos seus vencimentos.

§ 1°. O enquadramento automatico pela progressdo via académica, somente sera efetuado
no inicio de cada exercicio, com a apresentagdo do titulo devidamente registrado e
fundamentado por um pedido expresso do interessado ao Secretario Municipal de
Educagao.

§ 2°. O provimento do profissional da educag@o basica I e II sera posicionado na linha
vertical, no respectivo nivel de formagéo € no grau de referéncia.
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§ 3° O profissional da educagdo basicale 11, enquadrado nos termos dessa lei, ndo fara
jus a nova movimentagio vertical (progressdo académica) por titularidade, pela qual ja
esteja recebendo, oriunda da Lei 508/90.

§ 4°. Em um novo provimento ¢ vedado utilizar, para efeito de enquadramento por tempo
de servigo, o tempo de servigo de outro cargo em que o servidor esteja ou esteve lotado
anteriormente.

§ 5°. A progressdo por tempo de servigo, de um grau de referéncia a outro, dar-se-a no
primeiro dia do més subsequente ao que completar o tempo exigido nos termos do art. 46
desta Lei, de forma automatica pelo orgdo responsavel pelos recursos humanos do
Municipio de Cumari.

§ 6°. Os pontos decorrentes da progressao funcional, ndo serdo considerados para efeito
de enquadramento quando o funcionario ou servidor ocupar cargo ou fungio-atividade
ndo pertencente ao quadro dos profissionais da educagéo basica.

§ 7°. Os atos complementares necessarios para enquadramento serdo regulamentados pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO XIT
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Secdo I
Dos Direitos
Art. 48. A valorizagio dos profissionais da educagdo basica sera assegurada através de:

I — formagio permanente e sistematica de todo o pessoal do quadro dos profissionais da
educagiio basica, promovido pela Secretaria Municipal da Educagdo, ou realizada por
universidades ou institui¢des de ensino de nivel superior;

II — condigdes dignas de trabalho;

III — perspectiva de progressdo nos planos de carreira;

IV - realizagdo periédica de concurso publico.

V — exercicio de todos os direitos € vantagens compativeis com as atribuigdes;

VI — piso salarial profissional nacional;
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VII - exercicio do direito de livre negociagao;

Paragrafo tnico. O piso salarial profissional a que se refere o inciso VI deste artigo sera
fixado anualmente, no més de fevereiro e que serd submetido a aprovagdo da Camara
Municipal.

Art. 49. Além dos previstos em outras normas legais, so direitos do integrante do quadro
dos profissionais da educagdo basica:

I — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material ¢ outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliag@o de seus conhecimentos;

II — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizagdo e
especializagdo profissional, condicionado ao interesse da administragdo municipal;

III — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdio e materiais técnicos pedagdgicos
suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia suas fungoes;

IV — receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, capacitagdo,
tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei;

V — participar, como integrante do conselho de escola, dos estudos e deliberagdes que
afetam o processo educacional,

VI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

VII — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria € da
educagiio em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secao I
Dos Deveres

Art. 50. O integrante do quadro dos profissionais da educagdo basica, além do dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, deve manter conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, cumprir as obrigagdes previstas em
outras normas, devera:

I — conhecer e respeitar as leis em geral €, em especial, as pertinentes a educagio;

II — preservar os principios, 0s ideais e fins da educagio brasileira, através de seu
desempenho profissional;
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III — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

IV — manter espirito de cooperagao € solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral,

V — incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educando, demais
educadores e a comunidade, visando a construgdo do conhecimento ¢ de uma sociedade
democratica;

VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

VII — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuagfio, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

VIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagdo da categoria
profissional;

IX — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais,
junto aos 6rgdos da Administragao;

X — participar da elaboragdo da proposta politico pedagogica do estabelecimento de
ensino;

XI — elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliagdo das atividades
escolares, segundo a proposta politico pedagogica da unidade escolar.

1°. Ao profissional do magistério, compete ainda:
P g

I — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhe o progresso cientifico da educagdo;

II — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas
fungdes;

I1I - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IV — considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela
escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizag@o de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

V — participar do conselho de escola;
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VI — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

§ 2°. As atribuigdes inerentes aos cargos dos profissionais da educagdo basical e 1T estdo
regulamentadas de conformidade com o Anexo 11 integrante desta Lei.

CAPITULO XIII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 51. Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares terdo
direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, de preferéncia no més de julho, e recesso escolar
no més de dezembro e janeiro, conforme calendario.

Paragrafo Ginico. Os demais docentes, afastados das unidades escolares, terdo direito a
30 (trinta) dias de férias por ano, a serem usufruidos de acordo com o interesse €
necessidade da administragdo municipal.

Art. 52. Os periodos ndo letivos serdo considerados como recesso escolar, estando os
docentes sujeitos a prestagdo de servigos a critério da Administragéo Escolar.

Art. 53. Os docentes ocupantes da fungdo de diretor de escola e coordenador pedagégico
em exercicio nas unidades escolares terdo direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, de
preferéncia no més de julho e recesso escolar no més de dezembro e janeiro, conforme
calendario.

CAPITULO XIV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 54. O profissional da educagdo basica I e II podera ser afastado do exercicio do
cargo, respeitando o interesse da administragdo, para os seguintes fins:

I — prover cargo em comissao;

II- frequentar cursos de mestrado no pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de
vencimentos ¢ das demais vantagens do cargo, sempre a critério da administragéo,
verificada a correlagdo desses cursos com atividades desenvolvidas pelo profissional da
educagdo basica, especifica da sua area de atuagao.

§ 1°. Além do previsto nos incisos I e I deste artigo podera o docente ou especialista em
educagdo ser afastados para:

I — exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em cargos ou fungdes
previstas nas unidades ou 0rgdos da Secretaria Municipal da Educagio;
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§ 2°. Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e orientagdo em
curriculos, administragdo escolar, orientagdo educacional, capacitagdo de docentes,
assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou orgdos da Secretaria
Municipal da Educagao.

I — exercer junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal da Educag@o
fungdes inerentes ou correlatas as do magistério, com ou sem prejuizo dos vencimentos,
porém sem as demais vantagens do cargo;

II — desenvolver atividades junto as entidades de classe, na forma das normas legais
pertinentes;

§ 3° Apoés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico, o
profissional da educagio basica fara jus a trés meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, com todos os direitos e vantagens de seu cargo.

§ 4° - Os direitos e vantagens serao 0s do cargo efetivo que estiver exercendo, se 0
servidor se encontrar nesta situagio ha pelo menos 03 (trés) anos ininterruptos.

§ 5° O servidor da educagio basicalelle de apoio educacional devera cumprir o periodo
de licenca prémio por assiduidade por trés meses ininterruptos, que em hipotese alguma
serdio fracionados e nunca indenizados, sequer para aposentadoria.

§ 6° - O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser
superior ao percentual da lotagdo necessaria ao funcionamento da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade, conforme dispuser o regulamento.

§ 7° Para efeito de aposentadoria, ndo ser4 contado em dobro o tempo de licenga-prémio
que o servidor tenha adquirido.

§ 8° Niio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - houver faltado ao servigo, por mais de quinze dias, consecutivos ou ndo;
III - afastar-se do cargo em virtude:

a) licenga, nio remunerada, por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenga para tratamento de saude por prazo superior a cento e oitenta dias consecutivos
ou nao;

¢) licenga para tratar de interesses particulares;
d) condenag@o a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

e) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
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§ 9° - A aferigdo do periodo aquisitivo da licenga se fard a cada cinco anos de exercicio,
ndo sendo permitido o remanejamento do inicio do periodo aquisitivo.

§ 10° - As faltas injustificadas ao servigo, até dez dias, retardardo a concessao da licenga
prevista neste artigo, na proporg¢ao de um més para cada falta.

§11 - Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos, requeridos e ndo gozados pelo
profissional da educagdo basica e de apoio educacional que vier a falecer, serdo
convertidos em pecunia, que poderdo ser parcelados a critério da Administragdo Piblica,
favor de seus beneficiarios da pensao.

Art. 55. Os afastamentos referidos no inciso I do § 1° deste artigo serdo concedidos sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo.

Art. 56. Ao término do afastamento concedido nos termos do inciso II do § 1° deste artigo
o servidor reassumira seu cargo ou emprego € nele devera permanecer, no minimo, por
igual periodo ao do afastamento.

Paragrafo unico. Apos trés negativas justificadas de concessdo de licenga prémio por parte
da Administragdo Publica, tera direito o servidor a sua concessio imediata.

CAPITULO XV
DO SISTEMA RETRIBUITORIO
Secdo I
Da Retribui¢io Pecuniaria

Art. 57. A retribuigdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei compreende
vencimentos ou saldrios e vantagens pecunidrias, na forma de legislagdo vigente.

Art. 58. As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo anterior sdo as seguintes:
I — adicional por tempo de servigo;
II — Titularidade;

§ 1° - Adicional por tempo de servigo sera concedido ao professor em efetivo exercicio 0

percentual definido como quinquénio sobre o vencimento do respectivo cargo de
provimento efetivo, correspondente a sua jornada de trabalho.

[ - O adicional sera concedido automaticamente, acompanhando as modificagdes do
vencimento do professor a partir do dia em que completar cada quinquénio.
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I1 - A apurago do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos, estes sempre
considerados como de trezentos € sessenta e cinco dias.

§ 2° - O professor que exercer cumulativamente dois cargos tera direito ao adicional
referente a ambos os cargos exercidos, considerados individualmente.

§ 3° - O adicional incorporar-se-a a0 vencimento ou a remuneragio para todos os efeitos
legais, salvo para calculo de outro adicional.

Art. 59. Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por esta Lei sdo
fixados na escala de vencimentos (EV), constantes do anexo V desta Lei, na seguinte
conformidade:

I —Escala de vencimentos I:

a) anexo V, para professor de educac@o basica I, da classe de docentes, professor que atua
na educagio infantil;

b) anexo V - para professor de educacdo basica II, da classe de docentes, que atua nas
séries iniciais do ensino fundamental,

Art. 60. Cada escala de vencimentos de classe constantes das tabelas, dos anexos V €
integrante desta Lei ¢ composta de:

I — 7 (sete) graus de referéncia — nivel horizontal de vencimentos, representado pelas
letras de “A” a “H”, correspondendo o primeiro grau ao vencimento inicial das classes €
os demais a progressio horizontal decorrente do tempo de servigo.

§ 1°. A faixa 1 (um) de cada nivel de formagdo contido nas tabelas do anexo V, servem
para enquadramento inicial do profissional em educagdo em fun¢do da titulagdo ou
habilitacdo.

Art. 61. Além das vantagens pecunidrias do art. 58 desta Lei, os servidores abrangidos
por esta Lei fazem jus a:

I — décimo terceiro salario;

II — diarias;

III — gratificagiio de fungdo para diretores e coordenadores;
IV — descanso semanal remunerado;

V — vantagens pecunidrias apenas as previstas nesta lei.
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Art. 62. O professor designado para exercer as funcdes de diretor de escola ou
coordenador pedagogico, junto as unidades escolares fara jus a uma gratificagdo sobre o
seu padrdo de vencimentos, considerando a jornada suplementar de trabalho.

§ 1°. O docente designado para as funcdes de diretor de escola fard jus a uma gratificagio
calculada sobre o vencimento basico da jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme o disposto nos incisos seguintes:

I — unidades escolares o diretor de escola recebera uma gratificagio:
a) 20% (vinte por cento) do vencimento basico;

§ 2°. O docente designado para as fungdes de coordenador tera o vencimento calculado
sobre o vencimento basico da jornada de 30 (trinta) horas semanais.

I — unidades escolares o coordenador receberd uma gratificagao:

a) 15% (quinze por cento) do vencimento basico.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 63. A aplicagio do Estatuto, Plano de Carreira, Vencimentos e Saldrios dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Cumari, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 64. Os atuais professores de educagdo basica da rede municipal de ensino passam a
integrar o quadro de professores de educagdo bésica I, passando das atuais 24 horas
semanais de jornada (Lei n° 508/90) para a jornada de 30 (trinta horas) semanais, caso em
que seus vencimentos serdo calculados a base da jornada correspondente, bem como sera
mantido a todos os professores do atual quadro efetivo do municipio os 5% (cinco por
cento) de gratificagdo do magistério ¢ 0s 15% (quinze por cento) de gratificagdo de
graduagio sobre o vencimento base.

Art. 65. No inicio da vigéncia desta Lei, os profissionais da educagdo basica terdo seus
cargos enquadrados em conformidade com o anexo I, integrantes desta Lei, aproveitando-
se 0 enquadramento da sua situagdo funcional.

Art. 66. O integrante do quadro dos profissionais da educagdo basica, que estiver
enquadrado em faixa e grau de referéncia superior aos indicados no Anexo I desta Lei,
ficara enquadrado em faixa e nivel equivalente ao seu vencimento percebido.
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Art. 67. Fica assegurado ao profissional da educagao bésica, titular de cargo, quando
nomeado por concurso para outra classe da mesma carreira, o seu enquadramento no
mesmo nivel de formagio, faixa e grau de referéncia na nova classe.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 68. Consideram-se efetivamente exercidas as horas aulas ou horas atividades que o
docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensdo de aulas por
determinagio superior, recesso escolar e outras auséncias que a legislagdo considerar
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 69. Aplicam-se aos integrantes do quadro dos profissionais da educagdo basica,
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publico
Municipal e as normas relativas ao sistema de administrago de pessoal da Prefeitura
Municipal de Cumari, exceto quanto 4 remuneracdo, que se aplica exclusivamente o
disposto nessa lei.

Art. 70. A Secretaria Municipal da Educagdo devera regulamentar no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da data da publicagdo desta Lei, 0s dispositivos sujeitos a
regulamentagio.

Art. 71. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas ao orgamento do municipio.

Art. 72. Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos regulamentares, decretos
ou portarias necessarios a execugao desta Lei.

Paragrafo dnico. Até que ocorra a eleigio para diretor de escola ¢ coordenador
pedagogico os atuais ocupantes do cargo serdo regidos por esta lei.

Art. 73. Ficam criados os anexos I, IL, III, IV e V que passam a fazer parte integrante
desta Lei.

Art. 74. Feitos os enquadramentos resultantes desta Lei e as reservas para pagamento de
encargos, ao final de cada ano sera efetuado o levantamento dos recursos do FUNDEB,
dentro de no minimo 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento de profissionais
do magistério em efetivo exercicio na educacdo infantil e no ensino fundamental, e,
havendo saldo, ocorrera o repasse financeiro em conformidade com a legislag@o.
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Paragrafo unico. Apés o enquadramento os certificados de aprimoramento,
aperfeigoamento profissional ou pos-graduagdo na area educacional ou na sua area de
formagdo, ndo serdo computados para efeito de nova titularidade.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando-se a Lei Municipal
n.° 508/90, de 05 de fevereiro de 1990 e a Lei Municipal n° 580, de 17 de junho de 1992
e surtindo os efeitos financeiros a partir de 90 (dias) apds a sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CUMARI, aos 09 dias do més
de dezembro do ano de 2019.

Jodo Batista“Davi Rios
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
EDUCACAO BASICA
Situagdo atual Nova situagdo
P Nova
Denominagfo atual | Quadro denominagao Faixa Referéncia
. Professor de Posicionar na faixa | De “A” a “H”
Professor Lei n° educagio 1, no nivel de | posicionarnaletra
508/90 Bésica I formagdo, anexo V correspondente ao
—tabela 1. tempo de servigo
Professor de Posicionar na faixa | De “A” a “H”
Professor Lei n° Educagio 1, no nivel de | posicionarnaletra
508/90 Bésica 11 formagdo, anexo V | correspondente a0
— tabela L. tempo de servigo
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ANEXO II

FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS MINIMOS PARA OS PROFISSIONAIS

DO MAGISTERIO — EDUCACAO BASICA

Classe de docentes

Requisitos minimos para provimento de

Denominagdo Formas de provimento
cargo
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
Concurso tblico  de|com habilitagdo para o magistério para atuar
Professor de P , . 570 P & ”p .
. provas e titulos —|no ensino fundamental, e habilitagdo em
educagio basica I N E : "
nomeagao educagdo infantil para atuar na educagdo
infantil.

Classe de administra¢io em educacio

Denominagio

Requisitos minimos para provimento

Formas de provimento N
P da fungio

Diretor de escola

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pos-graduagdo em Educagdo €
experiéncia minima de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no Magistério.

Fungio gratificada —

Através de escolha por
processo eleitoral

Coordenador pedagogico Fungdo gratificada

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pos-graduagdo na area de educagdo e
ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no Magistério.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES
1) Professor de educagdo basica I e II:

2) Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

3) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

4) zelar pela aprendizagem dos alunos;

5) estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para 0S alunos de menor
rendimento;

6) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

7) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

8) colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade;
9) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino ¢ aprendizagem.

II - Diretor de escola:

1) coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da escola,

2) administrar o pessoal € 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

3) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

4) velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

5) prover meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

6) promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processo de
integragdo da sociedade com a escola;

7) informar aos pais ¢ responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

8) coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo ¢
desenvolvimento profissional;

9) acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragédo com 0s
docentes e as familias;

10) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

11)  elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas ¢ projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagao a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

12)  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

[1I - Coordenador pedagogico e orientador pedagdgico:
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1) coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no
desenvolvimento do processo educativo;

2) realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os
resultados e propondo intervengdes;

3) participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da institui¢o;

4) promover a articulagdo com as familias ¢ a comunidade, criando processos de
integragio da sociedade com a escola;

5) velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

6) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

TRABALHADORES CONSIDERADOS COMO PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO - EDUCACAO BASICA
(Paragrafo tinico do art. 1° desta Lei que regulamenta o paragrafo unico do art. 206 da

Constitui¢do Federal).

I - CLASSE DE DOCENTES NUMERO DE VAGAS
Professor de educagdo basica I 25
Professor de educagdo basica Il 15
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Honestidade faz a diferenca

ANEXOV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES EFETIVOS

(QUADRO PERMAN ENTE)
CARGO | NIVEL | HABILITACAO | C/HS REFERENCIA - 1%
BASICO A B c D E F G H
INICIAL (4 ANOS) {7 ANOS) {10 ANOS) (13 ANOS) {16 ANOS) (19 ANOS) (22 ANOS) (25 ANOS)
20 |R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
LICENCIATURA 1.278,87 |1.291,65 |1.30457 |1.317,62 |1.330,79 1.344,10 |1.357,54 |1.371,11 |1.384,82
P—Iil |PLENA 30 |R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
1.918,30 |1.937,48 |1.956,85 |1.976.42 |1.99,19 2.016,15 |2.03631 |2.05667 |2077,23
PROFESSOR
. 40 |RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2557,74 | 258331 |260915 |263524 |2661,59 |2.68821 271509 |2.742,24 | 2.769,66
20
ESPECIALIZAGAO
p-lv | MESTRADO 0
40




