PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARI
Estado de Goias

Lei ne 1.167/2023. De 08 de fevereiro de 2023.

“CRIA OS CARGOS QUE DETERMINA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CUMARI, Estado do Goias, aprovou
e eu, PREFEITO DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no quadro permanente de servidores do

Municipio de Cumari os cargos que compde o Anexo I, Il e Ill da presente lei.

Art. 2° - Ficam Alterados os numeros de vagas dos cargos a

seguir enumerados que passam a ter os quantitativos aqui descritos;

| Cargo Vagas Lei de Criacdo
Adjunto Administrativo 35 483/89 € 960/13
Auxiliar de Secretaria 20 483/89 € 960/13
Ajudante Geral 20 483/89 e 628/94

Art. 3° - Fica extinto os seguintes cargos;

Cargo Lei de Criagéo ]
Cozinheiro Cana Brava 483/89
Apontador 483/89
Zelador de Cemitério 483/89
Jardineiro 585/92
Ordenhador 483/89
Ajudante de Oficina 585/92
Encarregado de Almoxarifado 483/89 A
Auxiliar de Biblioteca 483/89
Coordenador de Biblioteca 547/91
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Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei serao
consignadas no orgamento €m vigor.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao,
ficando revogadas as demais disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 08 dias do més de

fevereiro de 2023.

-

JOAO BATISTA DAVI RIOS
Prefeito Municipal



‘?,r -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARI
Estado de Goias

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Namero Cargo Carga horéria
de Vagas
03 Auxiliar de farmacia 40 h
01 Auxiliar de lavanderia 40 h
03 Auxiliar em satde bucal 40 h
01 Enfermeiro Estratégia Satuide da Familia 40 h
04 Enfermeiro Plantonista 12 x 36
01 Farmacéutico Farmacia Basica 40 h
02 Farmacéutico Hospitalar 40 h
04 Fisioterapeuta 40 h
01 Fonoaudiélogo 30 h
01 Meédico Estratégia Satide da Familia 20 h
08 Motorista 40 h
01 Nutricionista 40 h
01 Psicélogo 40 h
03 Recepcionista 40 h
07 Servigos Gerais 40 h
02 Técnico em enfermagem / Estratégia Saude 40 h
da Familia
10 Técnico em enfermagem Plantonista 12 x 36
02 Técnico em laboratério de analises clinicas 40 h
01 Terapeuta ocupacional 30 h

DESCRICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicées do cargo: Realizar atendimentos em geral; interpretar
prescrigoes e receitas médicas, sabendo esclarecer duvidas de dosagens e
horarios para tomar os medicamentos; recepcionar, realizar a conferéncia,
armazenar e lancar nos sistemas medicamentos e produtos recebidos;
realizar inventarios e contagens de medicamentos controlados e
psicotropicos; fazer a reposi¢do de medicamentos ou produtos no estoque;
dispensar medicamentos e produtos violados, préoximos do vencimento ou
em mal estado de conservagdo; registrar informacbes em sistemas
farmacéuticos, como por exemplo: entrada e saida de medicamentos
controlados. Auxiliar com a manutencdo da organizacao das prateleiras e
expositores de remédios e produtos. Juntar medicamentos para encaminhar
as enfermarias ou pacientes (auxiliar hospitalar); registrar diariamente as
temperaturas das geladeiras que estido armazenando os medicamentos
(auxiliar hospitalar).
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Pré-requisitos: Ensino médio completo
Salario: R$1.302,00

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Atribuicbées do cargo: Executar a lavagem de roupas, separando-as de
acordo com o tipo de material e grau de sujeira. Pesando, regulando e
operando maquinas lavadoras. Efetua a revisao de roupas lavadas,
verificando manchas e qualidade da lavagem. Opera equipamentos de baixa
complexidade. Centrifuga roupas molhadas, separa roupas danificadas,
encaminhando-as para conserto.

Pré-requisitos: Ensino fundamental completo

Salario: R$1.302,00

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes do cargo: Realizar acdes de promocao € prevengao em saude
bucal para as familias, grupos € individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atenc¢ao a saude; Executar organizagédo, limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar 0s profissionais nas
intervencdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saade bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de Atengao Basica, buscando
aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio €
descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme radiografico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontologico realizando manutengao € conservacdao dos equipamentos;
Participar da realizacéo de levantamentos ¢ estudos epidemiolégicos, exceto
na categoria de examinador; e Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

Pré-requisitos: Ensino meédio completo e curso de formagao profissional de
Auxiliar de Saude Bucal

Salédrio: R$1.302,00

ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes do cargo: direcdo do orgao de Enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de saude, publica ou privada, e chefia de
servico e de unidade de Enfermagem; organizagao e direcao dos servicos de
Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servigos; planejamento, organizac¢ao, coordenacao,
execucéo e avaliagdo dos servigcos da assisténcia de Enfermagem; consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem; consulta de
Enfermagem,; prescri¢gdo da assisténcia de Enfermagem; cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de Enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
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adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participagdo no
planejamento, execucéo e avaliagao da programacao de saude; participagéo
na elaboragio, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
prescricio de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
satude publica e em rotina aprovada pela instituicao de saude; participacao
em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagéo; prevencao
e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participacao na elaboragio de medidas de prevengao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de Enfermagem; participagdo na prevencéo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugao e do trabalho de
parto; execugéo e assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia e execucao
do parto sem distocia; participagao em programas e atividades de educacao
sanitaria, visando a melhoria de satude do individuo, da familia e da populagao
em geral; participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de satide, particularmente nos programas de educagao continuada;
participag¢do nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participagao na
elaboracdo e na operacionalizacao do sistema de referéncia e contrarreferéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude além das atribuigoes
descritas em legislagéo especifica ao que se refere a atuacédo do enfermeiro na
Atencdo Primaria a Saude e Estratégia de Saude da Familia.

Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséao de curso de
nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, e registro no respectivo orgao
de fiscalizacao do exercicio profissional.

Saldrio:R$4.523,88

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Atribuicdes do cargo: direcdo do orgao de Enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicao de satde, publica ou privada, e chefia de
servico e de unidade de Enfermagem; organizagéo e dire¢éo dos servicos de
Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servicos; planejamento, organizacao, coordenacéo,
execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de Enfermagem; consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem; consulta de
Enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem; cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de Enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participagdo no
planejamento, execucéo e avaliagao da programagao de saude; participag¢ao
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na elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;
prescricio de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela institui¢ao de saude; participagao
em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagao; prevengao
e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes; participagao na elaboracao de medidas de prevengao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de Enfermagem; participacdo na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido; participacdo nos programas € nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugao e do trabalho de
parto; execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugao
do parto sem distocia; participagdo em programas e atividades de educagéao
sanitaria, visando a4 melhoria de saude do individuo, da familia e da populacéao
em geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de satide, particularmente nos programas de educagdo continuada;
participac¢éo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participagao na
elaboragéo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencao.

Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, e registro no respectivo orgao
de fiscalizacao do exercicio profissional.

Salario: R$4.523,88

FARMACEUTICO FARMACIA BASICA

Atribuicdes do cargo: Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado
centrada no paciente; Desenvolver, em colaboracdo com os demais membros
da equipe de saude, acoes para a promogao, prote¢ao € recuperagao da saude,
e a prevencao de doengas e de outros problemas de saude; Participar do
planejamento e da avaliagéo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de
forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia,
horarios, vias de administragao e duracao adequados, contribuindo para que
o mesmo tenha condicoes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos
terapéuticos: Analisar a prescricao de medicamentos quanto aos aspectos
legais e técnicos; Realizar intervencgoes farmacéuticas e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com 0 propédsito de
auxiliar na selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcao da
farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de casos
clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude;
Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro
ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a
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anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o
propésito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informagoes
constantes no prontuario do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario,
resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagao farmacéutica;
Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional,
com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar
resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento
para individualizagao da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de
medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; Determinar
parametros bioquimicos e fisiologicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos €
a outros problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e
intervir nas interagées medicamentosas indesejadas e clinicamente
significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar
com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as acoes
de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as intervencoes farmacéuticas
junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os
resultados das intervencoes farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; Realizar, no ambito
de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente;
Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a
administracao de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agoes,
quando couber; Fazer a evolugao farmacéutica e registrar no prontuario do
paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso
pelo paciente durante os processos de admissédo, transferéncia e alta entre os
servicos e niveis de atengao a sauide; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores,
3 familia e 2 comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o
manejo de problemas de saude autolimitados; Prescrever, conforme legislacao
especifica, no ambito de sua competéncia profissional; Avaliar e acompanhar
a adesdo dos pacientes ao tratamento, € realizar acdes para a sua promogao;
Realizar acoes de rastreamento em satide, baseadas em evidéncias técnico
cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes.
Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC, e registro no respectivo 0rgao
de fiscalizacao do exercicio profissional.

Salirio:R$3.500,00

FARMACEUTICO HOSPITALAR

Atribuicées do cargo: Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado
centrada no paciente; Desenvolver, em colaboracdo com os demais membros
da equipe de saude, agdes para a promogao, protecao € recuperagao da saude,
e a prevencdo de doengas e de outros problemas de saude; Participar do
planejamento e da avaliagao da farmacoterapia, para que o paciente utilize de
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forn:la' segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia,
horarios, vias de administracao e duragao adequados, contribuindo para que
o mesmo tenha condigdes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos
teraPéuticos; Analisar a prescricao de medicamentos quanto aos aspectos
legais e técnicos; Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer
fam.lgcéutico a outros membros da equipe de saude, com o proposito de
auxiliar na selecdo, adigdo, substituigdo, ajuste ou interrupcdo da
farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de casos
clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de satde;
Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro
ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a
anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o
proposito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informagoes
constantes no prontuario do paciente; Organizar, interpretar €, se necessario,
resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacdo farmacéutica;
Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional,
com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar
resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento
para individualizagao da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de
medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; Determinar
parametros bioquimicos e fisiologicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e
a outros problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e
intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas e clinicamente
significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar
com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as acoes
de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas
junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os
resultados das intervencoes farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; Realizar, no ambito
de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente;
Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a
administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agoes,
quando couber; Fazer a evolugado farmacéutica e registrar no prontuario do
paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso
pelo paciente durante os processos de admisséo, transferéncia e alta entre os
servicos e niveis de atencdo a satide; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores,
a familia e 4 comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o
manejo de problemas de saude autolimitados; Prescrever, conforme legislagao
especifica, no Ambito de sua competéncia profissional; Avaliar e acompanhar
a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar agoes para a sua promogao;
Realizar acoes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico
cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes.
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Pfé-requisii.:os: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, e registro no respectivo 6rgao
de fiscalizagao do exercicio profissional.

Salario: R$3.500,00

FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes do cargo: executar métodos e técnicas fisioterapicos com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacio,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagnoésticos especificos; analisar condicoes dos pacientes;
desenvolver programas de prevencao, promog¢éao de saude e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.Atender pacientes:
Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais dos
pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepcao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugio
terap€utica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.
Habilitar pacientes:Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar funcoes
percepto-cognitivas,  sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirargico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagio em UTI; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducacio pré e pos-
parto; habilitar fungoes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida
pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida
de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergonomicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas.
Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado. de conclusio de curso de
nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e registro no respectivo 6érgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional.
Salario: R$3.554,42

FONOAUDIOLOGO
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Atrit_miqées do cargo: Atender pacientes para prevencao, habilitacio e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico
fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengao, promoc¢ao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar pacientes: Eleger procedimentos
terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepcao auditiva; tratar distiirbios vocais; tratar alteragoes da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragoes de degluticao; tratar
alteracoes de fluéncia; tratar alteracoes das fungoes orofaciais; desenvolver
cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do
tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiologicos: Prescrever atividades;
preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicac¢ao; prescrever e adaptar orteses
e proteses; aplicar procedimentos de adaptacgéo pré e pés-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeigoar padrdes faciais,
habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar técnicas ergonodmicas; verificar a compreensidao da orientacao;
esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevengao, promogéo de saude
e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencao e
promogdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de
prevencdo e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar
relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo - MEC, e registro no respectivo 6rgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Saldrio:R$3.000,00

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes do cargo: Realizar a atencao a saude as pessoas e familias sob
sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirtirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da
profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢ées cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
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pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar
a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e
avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; e Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, e registro no respectivo 6rgéo
de fiscalizacédo do exercicio profissional.

Salario: R$9.088,16

MOTORISTA

Atribuicées do cargo: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas,
cargas ou valores. Realizar verificagées e manutengdes basicas do veiculo.
Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as
normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas
e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutencdo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos
de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental Completo, CNH D e curso para
condugéo de veiculos de emergéncia

Salario: R$1.302,00

NUTRICIONISTA

Atribuicdoes do cargo: Compete ao nutricionista, no exercicio de suas
atribuicoes em Nutricao Clinica: prestar assisténcia nutricional e
dietoterapica; promover educa¢do nutricional; prestar auditoria, consultoria e
assessoria em nutricdo e dietética; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
estudos dietéticos; prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames
laboratoriais; prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentacéao
e nutricéo a coletividades e individuos, sadios e enfermos e demais atribuicoes
referentes a Resolugcao CFN n. 600 de 25 de fevereiro de 2018 e suas
alteracgoes.

Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de

nivel superior em nutricdo, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, e registro no respectivo 6rgao

de fiscalizacao do exercicio profissional.
Salario:R$2.500,00

PSICOLOGO
Atribuicdo do cargo: Avaliar comportamento individual, grupal e
institucional. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais,
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Situa}g:(')es e problemas. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-
psiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagnostico e
atendimento psicolégico. Definir protocolos e instrumentos de avaliagao,
aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e projetos ou
rotinas na area de gestao de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo
de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual
ou grupal. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital
e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenga
organica, crises e perdas. Realizar acompanhamento terapéutico no pre, peri
e pos-cirirgico. Observar e propor mudangas em situagbes e fatos que
envolvam a possibilidade de humanizag¢ao do contexto hospitalar. Participar
de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdao de casos; reunioes
administrativas; Visitas domiciliares.

Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesao com clientes ¢
familiares, especialmente em casos de doencgas cronicas. Proporcionar suporte
emocional para a equipe de saude em situagdes extremas. Participar,
conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas
padrao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacgao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informéatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
nivel superior em pscicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, e registro no respectivo orgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Salario: R$2.500,00

RECEPCIONISTA

Atribuicdes do cargo: Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes para prestar-lhes
informacgoes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados.

Prestar informacoes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar
em pequenas tarefas de apoio administrativo.

Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesm
a natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administraca
o, para atender solicitagdes e necessidades da unidade.

Conferir as quantidades e especificagoes dos materiais solicitados
e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas
trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os
documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagées de materiais
e relatérios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar
pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugao das
atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a
entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir
mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; operar, abastecer,
regular, efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar
requisicbes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de
consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Pré-requisitos: Ensino médio completo

Salario:R$1.302,00

SERVICOS GERAIS

Atribuicdes do cargo: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes,
tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza;
Transporte de méveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de
materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir cafe, lanches,
higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e passar
roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao. Pré-
requisitos a serem comprovados no ato da contratagao: Ensino fundamental
completo e Experiéncia de 6 (seis) meses na funcao.

Pré-requisito: Ensino médio completo

Salario: R$1.302,00

TECNICO EM ENFERMAGEM / ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes do cargo: assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevengéao e controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiologica; na prevengao e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
satide; na execucao dos programas referidos nas letras “’i”” e “?9™ do item II
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do Art. 8°. executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9° deste Decreto; integrar a
equipe de satude. Além das atribuigoes descritas em legislagao especifica ao
que se refere a atuagao do técnico de enfermagem na Atengao Primaria a
Saude e Estratégia de Saude da Familia.

Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de
nivel médio em técnico de enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do - MEC, e registro no
respectivo 6rgao de fiscalizagao do exercicio profissional.
Saldrio:R$1.700,00

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Atribuicoes do cargo: assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de
Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiologica; na prevencao e controle
sistematico da infecciao hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; na execucao dos programas referidos nas letras “’i”” e “’0”” do item II
do Art. 8°. executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9° deste Decreto; integrar a
equipe de saude.

Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
nivel médio em técnico de enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, e registro no
respectivo 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Salario: R$1.700,00

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Atribuicdes do cargo: Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratorio de Analises
Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacao,
separagdo, distribuicao, acondicionamento, conservagao, transporte e
descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do
material biolégico para a realizacdo dos exames; Auxiliar no preparo de
solucoes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade
fisica. quimica e biolégica do material biolégico coletado; Proceder a
higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacao de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutencao
preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de
Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados,
preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a
provisdo e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARI
Estado de Goias

praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informacgées conhecidas em decorréncia do trabalho.

Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
nivel médio em técnico em laboratério de analises, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC, e registro

no respectivo 6rgao de fiscalizagéo do exercicio profissional.
Salario: R$1.700,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicées do cargo: Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitagéo
e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencgao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Avaliar
o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos
de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao.
Facilitar e estimular a participacao e colaboragéao do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitacao. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancgas e evolucdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescrigoes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e
folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Pré-requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituigcdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao - MEC, e registro no
respectivo o6rgao de fiscalizagao do exercicio profissional.
Salario:R$2.500,00
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ANEXO II
QUADRO DE VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Niamero Cargo Carga horaria
de Vagas

01 Coordenador do CRAS 40 h

01 Técnico da Vigilancia Socioassistencial e 30 h

Gestao do trabalho

01 Técnico Assistente Social 30 h

01 Técnico Psicologo 30 h

01 Orientador Social 40 h

01 Operador do Cadastro Unico 40 h

DESCRICOES DOS CARGOS

Coordenador do CRAS (1 vaga)

R$ 2.500,00

40 horas semanais

Técnico de nivel superior (assistente social, psicologo ou pedagogo), com
experiéncia em trabalhos comunitarios e gestao de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais.

Atribuicoes:

« Implementar programas, servigos e projetos de protegéo social basica;

« Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da
unidade, monitorar os prazos para envio de informacédes, alimentar
sistemas de informacao, acompanhar fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, etc;

« Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério
de abrangéncia e com redes de apoio informais;

» Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com

as familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
de familias dos servigos prestados;

Técnico da Vigilincia Socioassistencial e Gestdo do trabalho (1 vaga)

R$ 2.500,00

30 horas semanais

Técnico formado em Servigo Social, a vigilancia consiste no desenvolvimento
de capacidades e meios técnicos para que os gestores e profissionais da
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Assisténcia Social possam conhecer a presenga das formas de vulnerabilidade
social da populacéo e do territério pelo qual sio responsaveis, induzindo o
planejamento de acées preventivas e contribuindo para o aprimoramento das
acées que visem a restauracao de direitos violados e a interrupcao de
situacgdes de violéncia. A Gestdo do Trabalho compreende o planejamento, a
organizacao e a execucio das acoes relativas a valorizacio do trabalhador e a
estruturacédo do processo de trabalho institucional.

Atribuicgées:

* elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico socioterritorial,

* contribuir com as areas de gestdo e de protecao social basica e especial,
na elaboracéo planos e diagnésticos;

* colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizacéo cadastral do CadUnico;

¢ utilizar a base de dados do CadUnico como ferramenta para construcao
de mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para tragar o perfil
de populagées vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos
SEervicos;

* responsabilizar-se pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro
dos Atendimentos do SUAS (Resolugéo CIT n°® 04/2011);

* coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS;

¢ disponibilizar informagdes sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados para a gestao, os servigos e o Controle
Social, contribuindo com a funcdo de fiscalizacdo e controle desta
instancia de participagao social;

e fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS, informacées e indicadores
territorializados.

e utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e dos
programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como
instrumentos permanentes de identificacdo das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos

Servigos socioassistenciais e, com base em tais informagées, planejar,
orientar e coordenar acdes de busca ativa a serem executas pelas

equipes dos CRAS e CREAS,

e fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas
das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia com bloqueio ou suspensao do beneficio, e monitorar a
realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades,
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organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia
Social, o sistema de notificagGes para eventos de violagédo de direitos,
estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementacao
e funcionamento,

coordenar € acompanhar a alimentagao dos sistemas de informacgao
que provéem dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados,

realizar a gestdao do cadastro de unidades da rede socioassistencial no
CadSUAS,

responsabilizar-se pela gestdo e alimentacao de outros sistemas de
informacéo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados,

analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao
anteriormente referidos, estabelecer, com base nas normativas
existentes e no dialogo com as demais areas técnicas, padroes de
referéncia para avaliacdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores,

coordenar em nivel municipal e do DF, de forma articulada com as areas
de Protecao Social Basica e de Protegao Social Especial da Secretaria,
as atividades de monitoramento da rede socioassistencial publica e
privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padroes
de referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados,

estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as familias
e individuos num dado territério, colaborando para o aprimoramento
das intervencodes realizadas.

socializacédo de informacdes com trafego/transito limpido, honesto e
continuo, com a viabilizagdao de espag¢os que permitam uma
composicao dialogica;

proposicio de servigos na diregao da coletivizacdo das demandas € na
sua articulacdo com as demais politicas sociais setoriais, assim como
com os movimentos e organizacgoes do espaco territorial;

reconhecimento e definicdo de estratégias diante das disputas de
projetos politicos abrangentes e calcados em idearios contraditorios e

antagonicos;
comprometimento radical com as lutas mais amplas na perspectiva de
adensar os idearios que sustentam transformacoes sociais.
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Técnico Assistente Social (1 vaga)
R$ 2.500,00
30 horas semanais
Profissional de Nivel Superior, com formacao em Servico Social. O Assistente
Social necessita de uma formagao técnica, operativa com base na teoria critica
social, pautada nos avangos propostos pela legislacio relativa a profisséo.
O Servigo Social no CRAS tem por finalidade acompanhar as familias
referenciadas por ele, realizar as articulagées com a rede socioassistencial
presente no seu territorio de abrangéncia, bem como realizar os
encaminhamentos necessarios a esta rede, deve atuar junto a outros
profissionais, compondo uma equipe multiprofissional e interdisciplinar. O
CRAS tem como func¢éo principal ofertar o Programa de Atencéo Integral das
Familias — PAIF.
Atribuigoes:

 Acompanhamento Familiar;

» Desenvolvimentos de Grupos com idosos e criancas do Servico de

Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV);
¢ Visitas domiciliares, dentre outros.

Técnico Psicélogo (1 vaga)
R$ 2.500,00
30 horas semanais
Profissional de nivel superior, formados em Psicologia. O psicélogo no CRAS
deve atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social) e da Protecdo Social Basica (PSB), cooperando
para a efetivacao das politicas publicas de desenvolvimento social e para a
construcao de sujeitos cidadaos; trabalhar de modo integrado a perspectiva
interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico
Social, buscando a interagdo de saberes e a complementacdo de acées, com
vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos; intervir de forma
integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;
agir baseado na leitura e inser¢ao no tecido comunitario, para melhor
compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores.
Atribuicoes:
¢ Acompanhamento Familiar;
* Desenvolvimentos de Grupos com idosos e criangas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV);
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* Visitas domiciliares, dentre outros.

Orientador Social

R$ 1.500,00

40 horas semanais

Profissional de Nivel Médio.

Esse profissional é responsavel por orientar familias inscritas em programas
sociais, mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da funcao protetiva
da familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia
familiar e a socializacdo com a comunidade.

Acompanhar as criancas e adolescentes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -SCFV.

Operador do Cadastro Unico
R$ 1.500,00
40 horas semanais
O objetivo do Cadastro Unico ¢é fortalecer e ampliar 0 namero de familias
cadastradas e suas informagées, para obter mais qualidade. E ainda
incentivar a integracdo destes programas para concentrar esforcos no
atendimento de um publico com caracteristicas e necessidades semelhantes
e Preenchimento de formularios de cadastramento, nos quais as
informacgées das familias de baixa renda sao coletadas pelos
entrevistadores municipais;
® Preenchimento e manutencio de sistema informatizado para a
incluséao e atualizacdo das informacgoées das familias cadastradas;
® Producéo da Base de dados, que contém as informacées de todas as
familias registradas no Cadastro Unico do municipio.
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ANEXO III
QUADRO DE VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Namero Cargo Carga hordria
de Vagas
01 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40 h
01 PROFESSOR DE INGLES 30 h
11 MONITOR EDUCACIONAL 40 h
DESCRICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de
conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade - Participar da
elaboragéo e/ou realimenta¢do do Projeto Politico Pedagogico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. -
Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola € com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino. - Participar na elaboragdo dos planos de
recuperacdo de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos. -
Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula. - Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem
cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem. - Participar de
reunioes e eventos da unidade escolar. - Propor, executar e avaliar alternativas
que visem a melhoria do processo educativo. - Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento. - Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o
avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos contetidos da série em que se encontra. - Recuperar o aluno com
defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, dando

atendimento individualizado. - Buscar o aprimoramento de seu desempenho




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARI
Estado de Goias

profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia

com a direg¢ao da escola e com a secretaria de educacgao.

SUBORDINACAO: Secretario Municipal de Educacao e Prefeito Municipal.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INGRESSO: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Educacéao Fisica

Salario - R$3.945,63

PROFESSOR DE INGLES

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de forma a cumprir com o0 programa de
contetidos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade - Participar da
elaboragéo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. -
Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagao do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino. - Participar na elaboragdo dos planos de
recuperagao de estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos. -
Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula. - Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem
cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem. - Participar de
reunides e eventos da unidade escolar. - Propor, executar e avaliar alternativas
que visem & melhoria do processo educativo. - Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento. - Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o
avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos contetudos da série em que se encontra. - Recuperar o aluno com
defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando

atendimento individualizado. - Buscar o aprimoramento de seu desempenho




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARI
Estado de Goias
profissional, através da participagao em grupos de estudos, cursos € eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia

com a direcao da escola e com a secretaria de educacgao.

SUBORDINACAO: Secretario Municipal de Educagao e Prefeito Municipal.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INGRESSO: Concurso publico de provas ou de provas € titulos.

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em inglés

Salario - R$2.392,76

MONITOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Prestar servicos em todas as instituicées de ensino da rede
publica municipal, em especial no transporte escolar, colaborando com o
aperfeicoamento da qualidade de ensino juntamente com a Secretaria
Municipal de Educagdo; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem

cometidas pelo Secretario Municipal de Educacéo e pelo Prefeito Municipal.

SUBORDINACAO: Secretario Municipal de Educagao e Prefeito Municipal.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INGRESSO: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

Salario - R$1.302,00




