PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARI
Estado de Goias

Lein?®1.172/2023 de 05 de abril de 2023.

“Dispbe sobre a reestruturagdo da
Organizagdo Administrativa da Camara
Municipal de Cumari, altera seu quadro de
cargos e fungdes piblicas, fixa valores das
referéncias de vencimentos e da outras
providéncias”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CUMARI faz
saber que a Cimara Municipal aprovou € 0 Prefeito Municipal sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reorganiza a estrutura do Plano de Cargos e
Salarios e a do Plano de Carreiras da Camara Municipal de Cumari.

Art. 2. A nova estrutura administrativa da Camara Municipal
de Cumari atendera aos principios insculpidos na Constitui¢do Federal,
Constitui¢io Estadual e Lei Orgénica do Municipio, com finalidade de auxiliar
os trabalhos do Poder Legislativo.

Art. 32. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da
Camara Municipal de Cumari é reestruturado por esta Lei e se destina a
organizar os cargos efetivos em carreiras, fundamentadas nos principios
constitucionais da legalidade, da igualdade e da isonomia de vencimentos,
visando incentivar a qualificagdo profissional e assegurar a eficiéncia nos
servicos de competéncia da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Faz parte integrante desta Lei os Anexos do |
ao IIL

Art. 4. - Sdo adotados, para fins deste Plano de Cargos e
Salarios, os conceitos basicos seguintes:
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I - cargo - conjunto delimitado de tarefas e fungdes socio
organizadas que apresentam identidade de natureza, contetdo,
complexidade de tarefas e responsabilidades semelhantes, com
denominacio, quantidade e vencimento definidos em Resolugao;

II- cargo Efetivo - conjunto de deveres, responsabilidades e
atribuicdes cometidas a servidores com vinculo efetivo com o municipio,
regido pelo estatuto dos servidores de Cumari, lotado em secretdria,
departamento ou 6rgdo de origem ou servidor efetivo a disposigdo com 6nus,
sob o regime estatutario, cuja denominagio é fixada no ato de criagao;

Il - cargo em comissdo - conjunto de atribuicoes e
responsabilidades inerentes 3 direcdo, coordenagdo, geréncia, chefia,
assessoramento ou assisténcia a 6rgaos ou membros do Poder Legislativo
Municipal;

IV - categoria Funcional - indica uma profissdo, um oficio ou
uma ocupagio constituida de cargos de mesma natureza e denominagao,
integrando uma mesma carreira;

VI - gratificagio de representagdo-  conjunto de
responsabilidades e atribuicdes cometidas a titulares de cargo efetivo e
correlacionadas as tarefas do respectivo cargo para o exercicio de fungdo de
supervisdo intermediaria ou de assisténcia direta ou imediata;

VII - nivel - escala hierarquica que define os valores dos
vencimentos, segundo sua posi¢ao no desdobramento da categoria funcional,
identificado pelos algarismos romanos;

VIII - érgdo - unidades administrativas correspondentes ao
desdobramento superior da estrutura organizacional da Camara Municipal;

X - remuneragdo - é o total da retribuicio pecuniaria mensal
recebida pelo exercicio do cargo ou fungao, integrada pelo vencimento do
cargo e pelas parcelas relativas as vantagens permanentes e temporarias;

X - vencimento - é a retribui¢do pecuniaria mensal devida pelo
exercicio do cargo, conforme simbolos, padrdes e niveis definidos no ato de
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criacdo e corresponde ao vencimento-base acrescido das vantagens pessoais
e de fun¢ao;

XI - vantagem financeira - é toda parcela pecunidria deferida
ao servidor, que podera ser percebida em carater permanente ou
temporario, pela decorréncia de tempo de servico, pelo desempenho de
fungOes especiais ou em razio das condi¢des em que realiza o servico.

CAPITULOII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52, - O plano de cargos e salarios é o conjunto de agdes, do
Poder Legislativo, visando compatibilizar a reforma da estrutura
administrativa e, a consolidagéo do quadro de cargos da CAmara Municipal
de Cumari, face as exigéncias constitucionais.

Art. 62. - O regime juridico é Gnico e obrigatério, adotado para
os servidores do Municipio, é o estatutario por Lei Municipal.

Art. 72, - Os cargos e fungdes sdo criados por Lei, na qual se faca
constar, no minimo, denominagdo, quantitativo, referéncia salarial e
vantagens.

Art. 82 - A forma de provimento dos cargos, empregos €
funcdes publicas é a definida na Constitui¢do da Republica e na Lei Organica
do Municipio.

Art. 99, - Além das regras, vantagens, direitos e obrigagdes dos
Servidores, estabelecidos nesta Lei, outras poderao ser estabelecidas no
Estatuto Unico dos Servidos Municipais.

CAPITULOII
ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E SALARIO

Art. 10. - O Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do da
Camara Municipal de Cumari é constituido por carreiras que se desdobram
em categorias funcionais, as quais sdo integradas por cargos, identificados
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segundo a natureza da profissao, a complexidade das atribui¢des e 0 grau de
responsabilidade.

Paragrafo unico - As categorias funcionais compreendem
cargos do mesmo conjunto profissional, reunidos, segundo a escolaridade
exigida para ingresso, identificada como Ensino Fundamental, Ensino Médio
ou Ensino Superior, bem como a habilitagio profissional especifica e/ou
habilidade pessoal para exercicio de fungdes., sendo estas:

Art. 11. 0 quadro de Cargos e Salarios, do pessoal do legislativo
de Cumari, passa a ser definido segundo os anexos, I, 11, 111, da presente lei,
compostos pelos seguintes cargos:

I - Cargos Efetivos:

QUA':XL%%‘;E DE| hENOMINAGAO DO CARGO | CARGA HORARIA
01 Secretario Legislativo 40 HRS
02 Auxiliar Administrativo 40 HRS
01 Motorista 40 HRS
01 Aucxiliar de Servicos Gerais 40 HRS
01 Vigilante 40 HRS

I - Cargos Comissionados:

QUANTIDADE DENOMINACAO DO
DE CARGOS CAI?.G((;)A CARGA HORARIA
Diretor Legislativo,
01 Administrativo e 40 HRS
Financeiro
01 Assessor Parlamentar 40 HRS
—> 01 Assessor de Diretoria A0 HRS

Art. 12. As especificagdes dos cargos reestruturados pela
presente Lei sdo as contidas no Anexo l.

CAPITULO I1I
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DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 13. O recrutamento para os cargos efetivos, far-se-a paraa
classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos
termos disciplinados pela Constitui¢ao Federal e no regime juridico dos
servidores do Municipio de Cumari.

CAPITULO IV
VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Art. 14. Os direitos e vantagens, de ordem pecunidria, dos
servidores publicos, sdo os definidos no Estatuto, bem como, 0s previstos
nesta Lei.

§ 1°. Compdem a remuneracao dos servidores, as seguintes
vantagens:

I - salario ou vencimento, atribuido ao cargo;

II - gratificagao adicional por tempo de servi¢o, compreendida
em 5% (cinco por cento) a cada quinquénio de efetivo servigo publico,
conforme dispde o Estatuto Unico dos Servidos Municipais.

Il - gratificagdo de incentivo Funcional, que sera concedida
uma gratificagdo mensal de até 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
ou a remuneracio do servidor portador de certificado de curso de
aperfeigoamento ou especializa¢do, a ser estabelecida regras, condicoes e
procedimentos pelo Presidente da Camara.

IV - gratificagdo de representacdo, que podera ser atribuida
pelo Presidente da Camara, aos ocupantes de cargos efetivos, em comissao,

de direciio, chefia e assessoramento, até o limite de 100% (cem por cento),
do vencimento basico do cargo.

V - horas extras, efetivamente prestadas, que poderdao ser
concedidas aos servidores efetivos por ato do Presidente da Camara;
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de melhorar sua capacitagdo para o desempenho de suas fungdes, visando
dinamizar a execugio das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 19. O treinamento serd denominado interno quando
desenvolvido pela propria Camara, atendendo as necessidades verificadas, e
externas, quando executado por 6rgao ou entidade especializada.

CAPITULO VI
ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 20. Para executar os servigos estabelecidos nesta Lei, a
Camara dispor4, ainda, da seguinte estrutura administrativa:

I - GABINETE DA PRESIDENCIA

a) Departamento Administrativo
b) Departamento Juridico
c¢) Departamento Contabil

I - DIRETORIA LEGISLATIVA

a) Departamento Legislativo

b) Departamento de Tesouraria

¢) Departamento de Recursos Humanos

d) Departamento de Controle Interno

e) Departamento de Procedimentos Internos

Art. 21. O Gabinete da Presidéncia é o 6rgdo de diregdao e
assessoramento superior, que dispde das assessorias e consultorias
especificadas no artigo 20, inciso I, e tem como fungdo, o assessoramento
direto 4 Presidéncia do Poder Legislativo.

I - as fungdes do Departamento Administrativo consistem pelo
controle de toda documentagdo, recebimento de petigdes, proposigoes,
requerimentos, oficios e encaminhados 3 Presidéncia da Camara, para
despacho, ficando sob a responsabilidade da Secretaria Legislativa.



Estado de Goias

Paragrafo Unico. Nenhum servidor podera receber quantia
maior que o vencimento base por gozo de horas extras.

Art. 15. O servidor fara justica anualmente a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que ndo poderao ser acumuladas em dois periodos,
podendo gozar do direito de forma fracionada em até trés periodos, nao
sendo nenhum inferior a 07 (sete) dias corridos.

§1° A remuneragdo referente as férias serd acrescidade 1/3 da
remuneracdo, conforme inciso XVI1I, artigo 72 da Constitui¢do Federal.

§2¢2 Os periodos de férias nao usufruidos pelos servidores em
razio do prejuizo a administragdo publica, devido a imperiosidade do servigo
publico, podem ser convertidos em pecunia por meio de indenizagdo direta,
conforme processo administrativo legal, ndo incidindo previdéncia e
imposto de renda.

Art. 16. A cada quinquénio de efetivo servigo publico de
provimento efetivo, o servidor tera direito a licenca-prémio de 03 (trés)
meses, a ser usufruida ininterruptamente, com todos os direitos e vantagens
do cargo, concedida conforme dispuser o Regulamento Interno estabelecido
pelo Presidente da Camara.

§1°. Os periodos de licenga-prémio nao usufruidos pelos
servidores em razio do indeferimento do pedido de gozo, devido a
necessidade do servigo publico, podem ser convertidos em pectinia por meio
de indenizacéo direta, conforme processo administrativo legal.

Art. 17. E assegurado aos servidores inativos, 0 pagamento de
proventos ndo inferiores ao salario-minimo, e com os reajustes ou aumentos
concedidos aos servidores em atividade.

CAPITULOV
DO TREINAMENTO

Art. 18. A Presidéncia da CAmara Municipal podera promover
treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a necessidade
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[l - as fungoes do departamento juridico sdo as privativas do
profissional do Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, como
elaboracio de Projetos de Leis, Projetos de Resolugdes, pareceres,
acompanhamento de processos, auxiliar os vereadores na andlise de
balancetes, entre outras inerentes a profissao, podendo a Presidéncia da
Camara contratar escritérios de notério conhecimento.

[1I - as fungdes do departamento contabil sdo as privativas do
profissional de contabilidade, inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade, com o acompanhamento e contabilizacdo dos balancetes da
Camara junto ao Tribunal de Contas dos Municipios e/ou outros 6rgaos,
analise e elaboragdo de parecer contabil quanto aos balancetes do Executivo
Municipal, entre outras atribuicoes ao desempenho das fungdes, podendo a
Presidéncia da Camara contratar escritérios de notério conhecimento.

Art. 22. A Diretoria Legislativa, com a estrutura referida no
artigo 20, inciso 1], é o 6rgdo que tem por finalidade assessorar a presidéncia
nos trabalhos legislativos, procedendo estudos especificos, coletando e
analisando dados para subsidiar o desenvolvimento de trabalhos da area de
atuacio, manter intercambio com outros Orgdos ou profissionais
especializados, a fim de obter subsidios para implantagdo ou melhoria dos
servicos prestados; assistir o superior imediato nas atividades da unidade de
trabalho, no Ambito de sua competéncia; dirigir a execugdo dos servigos
legislativos e auxiliar o trabalho da Presidéncia, das Comissoes e dos
Vereadores.

§12. A Diretoria Legislativa sera exercida por servidor do quadro
do Legislativo Municipal, ficando sua nomeagdo/exoneragdo a cargo do
Presidente da CAmara Municipal.

§2¢ Poder4 ser atribuida aos integrantes dos Departamentos da

Diretoria Legislativa gratificagio pelo exercicio de cargo de chefia
assessoramento, secretariado e inspegao.

Art. 23. O departamento Legislativo com a estrutura referida
no artigo 20, inciso II, alinea “a” é o 6rgao que tem por finalidade assessorar
a Diretoria Legislativa, proceder a substituicdo dos servidores que
desempenham fungdes correlatas as que desempenha, em periodo de



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARI
Estado de Goias

licencas ou férias, cabendo-lhe idénticas fungoes, principalmente no
atendimento as Comissdes, aos Parlamentares e a Presidéncia.

Art. 24. O Departamento de Tesouraria é o 6rgio responsavel
por toda a escrituragao contébil e financeira da edilidade, com controle de
fluxo de caixa e demais atos pertinentes ao cargo, sendo administrado pelo
Chefe de Tesouraria, sob a fiscalizagao e 3s ordens do Presidente da Camara.

Art. 25. O Departamento de Recurso Humano é o 6rgao
responsavel por todos os procedimentos de recrutamento, treinamento,
avalia¢do, procedimentos administrativos de folha de pagamento, envio de
obrigagdes acessorias, execugdo envio de documentos aos sistemas COLARE,
E-Social e demais que sejam pertinentesa manutencio dos colaboradores em
atendimento as exigéncias legais, do quais poderdo adotar procedimentos
proprios.

Art. 26. O Departamento de Controle Interno, sob comando do
cargo de Chefe do Controle Interno, tem fungbes conforme Resolugoes de ne
004 e ne 008/2001 e suas alteracgoes oriundas do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias.

Paragrafo tnico - O departamento de Controle Interno sera
ocupado exclusivamente por servidor efetivo do municipio, conforme
instrugio normativa do TCM/GO.

Art. 27. O Departamento de Procedimentos Internos é 0 6rgao
responsavel pelo controle de toda documentacdo, recebimento de peticoes,
proposi¢des, requerimentos, oficios e encaminhados & Presidéncia da
CAmara, para despacho, ficando sob a responsabilidade da Diretoria
Legislativa.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra
novo provimento do cargo, os atuais ocupantes de cargos em comissao que
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por forga desta Lei serio remanejados aos cargos ora criados mediante
Portaria.

Art. 29. Podera ser estabelecido horarios de trabalho diversos
de acordo com a conveniéncia do servigo publico, resguardando o direito a
compensagio pectinia de hora extra ou adicional de trabalho noturno sempre
que for pertinente.

Art. 30. Poderdo ser concedidas diarias aos servidores da
Camara Municipal, sendo disciplinadas por ato da Mesa Diretora e concedida
pelo Presidente da Camara Municipal, as quais poderao ser estendidas aos

Edis, e no caso do Presidente sera concedida pelo Tesoureiro.

Art. 31. Ao servidor efetivo nomeado para 0 exercicio de cargo
em comiss3o, é facultado optar entre a referéncia de seu cargo efetivo ou do
cargo para qual foi nomeado, mantendo as vantagens incorporadas do cargo
efetivo ou o recebimento de gratificagao por actimulo de fungdo desde que
estabelecida neste, ndo cabendo no caso o acimulo de gratificagdo da fungao
acumulada.

Art. 32. Ficam integralmente enquadrados neste Plano de
Cargo e salarios os servidores efetivos ja ocupantes do cargo, 0s futuros
integrantes por recrutamento conforme legislagdo vigente, 0s servidores
ainda que por disposi¢ao com snus sob o mesmo regime estatutario e 0s
nomeados para cargo em Comissao.

Art. 33. Aos servidores do legislativo municipal sera concedida
anualmente a revisio salarial, de no minimo, o indice de inflagdo acumulada
no ano anterior medida pelo INPC (indice nacional de pregos ao consumidor)

do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, mas jamais menor do que 0
concedido ao salario minimo.

Paragrafo Ginico — A revisio calarial anual incidira sobre todas
as referéncias e gratificagdes constantes nesta presente Lei.

Art. 34. Nio havera redugdo do salario atual do Servidor
Piiblico da Camara Municipal de Cumari, devendo a Mesa Diretora apurar
eventuais distor¢oes na aplicagdo da presente Lei, e promover as adequagoes
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mediante legislagdo propria, sendo certo que a distor¢do nao ensejara direito
adquirido.

Art. 35. £ de responsabilidade do Presidente da Camara,
subsidiado pelas secretarias pertinentes, O despacho de pedidos de
servidores em tempo habil, promovendo a aplicabilidade imediata do
deferimento a todos os servidores lotados no 6rgio, mesmo que de forma
temporaria, resguardando os direitos legais dos servidores.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo i conta das dotagdes Orgamentarias proprias.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2023 e revogando-se a Lei
Municipal ne 556/1991, bem como demais disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CUMARYI, aos 5 dias
do més de abril de 2023.

.=
JOAO BA']%DAVI RIOS
Prefeito Municipal
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ANEXO I - NiVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS E ATRIBUICOES -
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

ATRIBUICOES

Secretario
Legislativo

Idade minima de
18 anos;

Ensino Médio
Completo;

Curso Basico de
Informatica;

Aprovagao em
concurso publico
de provas e/ou
provas e titulos.

Participar do planejamento, organizacao,
execucdo, distribuigao, controle dos
servicos administrativos. Chefiar os
servicos de divulgagdo dos atos da
Camara. Disciplinar e coordenar o regime
de funcionamento dos trabalhos
executados pelos demais servidores.
Analisar  processos e documentos,
informacoes, oficios, despachos e outros,
necessérios a instrugdo e tramitagdo dos
mesmos. Redigir cartas, circulares e
outros textos oficiais, visando ©
funcionamento do sistema de
comunicacdo interno e externos, de
acordo com as exigéncias legais e formais.
Dispor sobre a atualiza¢ao dos ficharios,
documentos, legislacgdo e  normas
relacionadas com as atividades da area de
atuagdo, visando a agilizacao dos
trabalhos e prestagdo de informacoes.
Assistir o superior imediato nas atividades
da unidade de trabalho, no ambito de sua
competéncia. Coordenar e disciplinar o
recebimento, conferéncia, controle e
distribuicao de documentos
encaminhados pela autoridade superior
competente. Manter o superior imediato
informado sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcangados. Operar
microcomputador e/ou outros
equipamentos necessarios A execucio das
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atividades, controlando e fornecendo
dados e informacdes. Requisitar, receber e
controlar a distribui¢io do material de
consumo, maquinas e instrumentos da
irea de atuacdo. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Idade minima de
18 anos;

Ensino Médio

Atender o publico em geral, identificando
e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-
lo s pessoas ou unidades administrativas

Completo; solicitadas. Executar servigos de apoio,
Auxiliar entrega de correspondéncias e outros
Administrati | Curso Basico de | documentos.  Operar fotocopiadora.
VO Informatica; | Auxiliar os trabalhos da Secretaria
Legislativa sempre que solicitado,
Aprovagdo em | principalmente  no atendimento  as
concurso publico | Comissdes, aos parlamentares e a
de provas e/ou | Presidéncia. Desempenhar outras
provas e titulos. | atividades correlatas e afins.
Idade minima de
21 anos;
Ensino
Fundamental
incompleto;
Com a funcdo de auxiliar os servigos
: Carteira administrativos da Cidmara, bem como 0
Motorista ; :
Nacional de deslocamento, a servico, dos vereadores e
Habilitagdo empregados da Casa.

categoria “D”;

Aprovacgao em
concurso publico
de provas e/ou
provas e titulos.
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Auxiliar de
Servigos
Gerais

Idade minima de
18 anos;

Ensino
Fundamental
incompleto;

Aprovagao em
concurso publico
de provas e/ou
provas e titulos.

Executar servigos de limpeza, conservagao
e manuten¢io do prédio da Camara, de
bens e materiais, desempenhar fungdes
junto a cozinha da Unidade, servir bebidas
e lanches. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Vigilante

Idade minima de
18 anos;

Ensino
Fundamental
incompleto;

Aprovacao em
concurso publico
de provas e/ou
provas e titulos.

Funcdes de vigilancia e protegdo fixa e
mével, das dreas administradas, coibindo
a destruigio do patrimoénio fisico e
ambiental, bem como qualquer atividade
que ndo esteja expressamente autorizada
pela Administragdo. Registrar e comunicar
de imediato a autoridade competente
todas e quaisquer ocorréncias de invasoes,
infracbes danos no interior das areas
administradas pela Cimara Municipal.
Identificar e controlar o acesso dos
usuarios e servidores as  areas
administradas pela Camara Municipal.
Orientar usudarios quanto a prevencdo de
acidentes e incéndios. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

ATRIBUIGOES

Diretor
Legislativo,
Administrati
vo e
Financeiro

Idade minima de
18 anos;

Ensino Médio
Completo;

Assessorar a presidéncia nos trabalhos
legislativos. Proceder estudos
especificos, coletando e analisando dados
para subsidiar o desenvolvimento de
trabalhos da &area de atuacao. Manter
intercAimbio com outros Orgdos ou
profissionais especializados, a fim de
obter subsidios para implantagao ou
melhoria dos servigos prestados. Assistir
o superior imediato nas atividades da
unidade de trabalho, no dmbito de sua
competéncia. Dirigir a execugdo dos
servicos legislativos e auxiliar o trabalho
da Presidéncia, das Comissdes e dos
Vereadores. Desempenhar  outras
atividades correlatas e afins.

Assessor
Parlamentar

Idade minima de
18 anos;

Ensino Médio
Completo

Assessor Parlamentar compete:
assessorar a Mesa da CAmara Municipal
nos assuntos politicos/legislativos, aos
Vereadores, na orientagdo dos trabalhos
legislativos e ao Presidente, 10
desempenho de suas atribuicoes e
funcdes regimentais; permanecer a
disposigdo da Presidéncia e dos
Vereadores no horério de expediente da
Camara, além de disponibilidade
permanente para Servigos de
assessoramento politico, que lhe forem
determinados ou solicitados; auxiliar a
Mesa Diretora da Cémara no
desenvolvimento de suas fungoes;
participar das sessoOes ordindrias,
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extraordinarias e solenes, auxiliando a
Mesa e os Vereadores.

Assessor de
Diretoria

Idade minima de
18 anos;

Ensino Médio
Completo

Assessorar a Diretoria e toda a
sistematizacio e padronizagdo dos
Processos Internos e Administrativos,
tais como: Protocolo,  Registro,
Arquivamento e de toda e qualquer
documentagdes  correlacionadas  a
Camara Municipal de Cumari,
Responsabilidade pela Guarda e
Transparéncia dos atos publicos, Prestar
Informagoes Tempestivas, Encaminhar
documentacdes a pedidos pertinentes e
demais atividades correlacionadas ao
Direito Administrativo das obrigacoes
diretas do departamento de
Procedimentos Internos, inclusive as
exigidas posteriormente a esta Lei.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARI

Estado de Goias

ANEXO 111 - QUADRO DAS REFERENCIAS SALARIAIS DO PLANO DE CARGOS
E SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CUMARI

[ — Cargos Efetivos:

QUANTIDADE lC .
DE CARGOS | PENOMINACAO DO CARGO SALARIO |CARGA HORARIA
01 Secretario Legislativo R$ 1.953,00 40 HRS
02 Auxiliar Administrativo R$ 1.953.,00 40 HRS
01 Motorista R$ 2.125,31 40 HRS
B 01 Auxiliar de Servigos Gerais RS 1.953,00 40 HRS
01 Vigilante R$ 2.125,31 40 HRS
IT — Cargos Comissionados:
QUANTIDADE | pENOMINACAO DO SALARIO | CARGA HORARIA
DE CARGOS | cARGO
i Diretor Legislativo, R$ 4.200,00 A RS
Administrativo e Financeiro
01 Assessor de Diretoria R$ 1.500,00 40 HRS
01 Assessor Parlamentar - R$1.953,00 40 HRS




